TIPS JUNTA DE EXTREMADURA

Conssjera de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evalsacss de Ssnnsfacosn de la accion formativa.

EVALL ACION DE SATISFACCION DE LA ACCION FORMATIVA

El cuestionario gue figura a centinuacion se realiza para tratar de medir su satisfaccion com respecto a la
accion formativa em la gue usted ha participado, y las posibilidades existentes de gque Ud. pueda mransferir los
conocimientos a su trabaje.

Como puede ver. se plantean diferentes aspectos expresandolos mediante una frase con la gue usied debe mamifestar
su acuerdo o desacuerdo

Lea con atencion ¥ no dude en preguntar cualquier duda mientras realiza el cuestionario.

Este cuestionanio es anonimo. No lo firme ni escriba ninguna identificacion. Las respuestas s= amalizan como
respuestas generales y no como respuestas individuales.

Por favor, valore las afirmaciones siguiendo la siguiente clave:

NS (No sé. No puedo contestar).
No tengo la informacidn suficiente para poder contestar.

TD (Totalmente en desacuerdo).

Estoy absolutamente en desacuerdo con la afirmacion.

Nada de lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el minimo grado posible. No estoy de acuerdo con las
previsiones.

D (En desacuerdo).
La realidad ha sido bastante diferente de la afirmacion que hay que valorar. Bastantes cosas no se han hecho
o se han realizado en un grado muy pequefio. Las previsiones se cumpliran en un grado muy bajo.

R (Relativamente de acuerdo).
La realidad esta en un término intermedio. Ha habido diferencias importantes en algunos aspectos, pero
también ha habido cosas que se han realizado tal como expresa la frase. Algunas previsiones se cumpliran, y otras no.

A (De acuerdo).

La afirmacion del cuestionario se ajusta bastante a la realidad del curso. Ha habido diferencias en algunos
aspectos, ya sea en su realizacion o en el grado con que han ocurrido, pero no demasiade imporiantes. Las
previsiones se cumpliran en un grado elevado.

TA (Totalmente de acuerdo).
Estoy completamente de acuerdo con la afirmacion. Todo lo que dice ha ocurrido o se ha realizado en el
mayor grado posible. Creo que todas las previsiones se cumpliran en su totalidad

Seiiale con una cruz la opcion que considere adecuada.

Nota: presta atencion a las preguntas diferenciadas con “a” y “b”. Las preguntas etiquetadas como “a” hacen
referencia al LVL vy las etiquetadas como “b” al LVM.
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DN ZRCFE.
FRCTECTT TOFINANCIROC
I0R 2 TOMDO0 ZMOFED DE
TEAMRIL_Z

o r— - = ot

NOMBI}E DE LA ACCHON FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA .
. "L = - -
PLAN CodonzcA NL fa - AD— 248
ORGANIZACION .
1 | El curso bz esande hes srssmandle (sfarmacson cumplimiento de fechas, horarios) NS ™™D D ‘ R b ¢ | TA
16
2 | El mimero de paraomentes be sl o adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A TA
3 |He vemdo o cww om o siycevo ampliar mis conocimientos o mejorar mis | o ™ D R @ TA
habilsdades
4 Lz_~ feches de sealomewe del cwrso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ @ B A TA
poder apiacar o apremddo
DURACION Y HORARIO
La &y gl omrso s =do Ia adecuad v i 1
3 J _:':;:\:‘_: curso Ba =do L2 adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ < D: | ® A TA
6 El horano del cumso b2 sudo el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R A @
mes cacumstancias personales v laborales. ) ~
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALA CIONES
7 L2 documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos NS ™ D - @ TA
i practicos articulos. efc ) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. '
- La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos X )
s practicos. articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Ne s - » a i
8§ | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R ® TA
P =N
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, O
= mobilianio...) han sido suficientes para la imparticion del curso. g L D - A =
El aula v las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, { ->-
- nmiveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e - » - - \TA
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar tacil de llegar para mi. NS TD D Q) A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R \)-D TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D A TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a gjecutar las nuevas tareas. NS D ( R ] A TA
FORMADOR —
15 El formador mevhaltrgnsmxtldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R i TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @D
18 El formador h_a uﬁhzadu los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™D D R A @
litar el aprendizaje.
19 ]g:‘,lllstg'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A TA
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A { A
eficazmente en el aula. k
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocmlxe_xltosy estmtegxa; que me han ensefado en la accion formativa son las NS D D R A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA i
2 Los ejercicios y las prgctlcas df:l cmso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D R A TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los mct?dos uqhz~ado's en cl' curso para .ql_le aprenda han simulado que me NS D R A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D ) R A TA
25 I;; sp;aneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL —
264 Lola cant;md_oa del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A\ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluaon'm:s dlagno‘stllcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. Ns | TD D @ A | TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Lo§ cqntt_:mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R N TA
aprendizajes instrumentales. \
27h Las eva.luac.l_cznes dlagno.sl‘tlcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD D @ A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinicée dal 1 2l 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion com respecss 2l curso de manera slobal es:
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Consejeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA —
—~ »
CcPr CRR.  nevzi A g-/lo- 1)
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado been orgamzado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D D | R A (I.-\ ,
2 | El mimero de particzpanies ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D D | R | A @
He venido al curso com el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis 1 ] @
3 habilidades NS D D : R | A
4 Las fechas de realizacion del curso son las mads apropiadas para poder asistir y NS 0 D ! = ' (A /‘! TA
poder aplicar lo aprendido ] i
DURACION Y HORARIO
3 La duracu?n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D B /‘> TA
los objetivos ‘ \
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ | | » @ TA
mis circunstancias personales y laborales. |
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos |
7a . : ; 2l ; i g NS D D TA
practicos, articulos. etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
7b e : : = ; o NS TD D TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D TA
9 Las ' do@c1ones 5 matver?ales de pre_mnca.sl .(’eqmpos ‘uﬂormahcos, paneles, NS ™ | b Ta
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. |
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™ D T
niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D = TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R (A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D R @ TA
FORMADOR —
15 ElL Iolma(?m' me ha.tr'(lmsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D B A Ta
los comprenda v asimile.
16 | Bl formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R Al T’.:\
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D R A { E: )
18 EI formador ha uphzadu los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ - R A { TA\
litar el aprendizaje.
S ADL i7aie ¢ 5 )
19 gl];tooxmadm ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A Ta
2 ]:,1— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R fa TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los ct_)nocumcn[osy csn‘ateglag que me han enseiiado en la accion formativa son las NS ™D D R (.-\ ) T
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las prgcﬂcas dgl curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™D D R Al Ta
conocimientos aprendidos a mi frabajo.
23 Los métodos ut;h?adqs en cl] curso para que aprenda han simulado que me NS ™D D R 4 A \ TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. L/
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS A @
25 I':-Iuer ganeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
i < P S 3 < 1 .
26a Los cqntc_:mdoa del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R & TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las cva[uacx_qncs dlagn0§§1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D A /'l;
para la atencion a la diversidad. u
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D @ R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b L0§ co_ntgmdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A
aprendizajes instrumentales.
27h Las e\'aluacl_qnes dxa_gnos[pas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R 2 @
para la atencion a la diversidad.
: L.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD @J R A TA
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SATISFACCION GLOBAL
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la acciéon formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA ik
MER| DA — A0 -2015
ORGANIZACION
1 | El curso ba estade s erpemaadle fsfoemacon cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D @ A TA
2 | El mimero de partcmenties e safin of adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R @ TA
He vemdo & cmrse oo o slyetwe ampbar mis conocimientos 0 mejorar mis .
3 | iabiliedien NS D D R | A @
4 La; ic:.f:‘x—:::g?x 2= cwse som las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D @ A TA
DURACION Y HORARIO
= | L2 doaciie dol corse Be o ke adiecmads para tratar todos los contenidos y alcanzar
5 (Lo ns | ™| b |@) al m
P El borano &= carso e o o muss adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R @ TA
IS CETUDSCInCuUES persomaies ¥ shorales _
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7 Lz documentacaie &l curse (Comocer § Aplicar el LVL, entomno de pruebas, casos NS ™D D = A .'r':"
practicos. articalos. eic ) e sado suficeente para apoyar mi aprendizaje. ) -
™ Lz docamentacsin =l curse (Conoces ¥ Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos NS ™ D R A @
practicos. artculos. oic ) he sado suficsente para apoyar mi aprendizaje. 5 =
8 | La documentacain del corso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R A @
9 Las dotscomes § mafensles de practicas (equipos informéticos, paneles, NS ™D D - A TA
mobiliano ) han sxdo sficsentes parz la imparticion del curso. - =
10 El zula v l=s metalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS D D R A @
neveles de lomimosadad  actshica wentilacion, medidas de seguridad v salud...). ) =
11 | Las mstalacsones utibzades estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D ( R) A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA s
—p—
12 | Los confensdos del curso se han ayustado a lo programado. NS TD D R \g) TA
P
13 | Los contemdos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D \R_/A A TA
14 | Ha habido practicas suficienies para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD ’&R A TA
FORMADOR
15 El_mrmada' me ha r»;s;:uig los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D R A /i_‘ :
los comprenda v asmile
16 | El formador ha comphdo con el programa previsto. NS D D R A \T Q
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
18 El formador ha utilizado los gjemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D R A %
litar el aprendizaje -
19 El formador ba facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A @
20 El_ formador ha fu:o capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A Ta
eficazmenie en el aula - A
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accién formativa son las NS ™D D R A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. Lo :
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D R 1@ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo. y '
Los metodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
il encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. N8 . B L a e
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE -
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS (‘:J TA
25 | He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ G TA
~ | curso. .
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A TA®
aprendizajes instrumentales. _
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
s para la atencion a la diversidad. ﬁ&\\ ie - ks
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b L0§ cqxlt;xu(l_os del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D ™) a TA
aprendizajes instrumentales. A |
. ev: i iagnosticas i - i 1, ;
27b Las ev aIuacxl(Tnes dJagnost}(:&s con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R f\ 7;_ : TA
para la atencion a la diversidad. A
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. ﬁ‘l?) TD R A TA
NS
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Por favor, sefiale cual es su opinicn daf 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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Corssjeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPNL. HEMLDA Of- {0 -\S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado buen orgamzado (mformacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R @ TA
2 | El ntimero de particspanies ha sido &l adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R @ TA
He vemdo a2l omwso com el objetsve ampliar mis conocimientos o mejorar mis
3 | iahiidaden NS TD D R|@)| 1a
/ Las Ic:;t._s de r::{_'z::..::-;: del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D D @ A TA
poder aplicar lo aprendido
DURACION Y HORARIO
3 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D @ R A TA
los objetivos
P El ?1\1171: del curso ha sado el »mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ - R ® TA
mis circunsiancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
= practicos. articulos. etc ) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Sk — » = @ .
™ La documentacion del curso ( Conoc_crv y Aplicar ¢l LVM, f:ntomo Ade_prucbas. casos NS ™D D R @ TA
practicos, articulos. etc ) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R ® TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, @
1 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. e T » = T
El aula v las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
e niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). N - b R ® A
11 | Las mstalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R @ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R @ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD @ R A TA
FORMADOR
15 El tmmaqm‘ me ha.txz}nsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R ® TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R ® TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
18 El formador ha qﬁlizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ ® R @ TA
litar el aprendizaje.
19 El _tormador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R @ TA
gusto.
20 El_ Ionnadgr ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R @ TA
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
2 Los cpnocnmcntosy esh‘ateglag que me han enseiiado en la accion formativa son las NS ™ D R @ TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
27 Los gjercicios y las pr_actlcas d_el curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS D D R TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. ba s - - @ 25
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D @ TA
25 I(:-Iut:r ;)Olaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los |
25N aprendizajes instrumentales. - " » = n‘ - @
274 Las evaluacl'o'ues d1agn0§gxcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R | A @
para la atencion a la diversidad. |
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. @ TD D | A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
26b aprendizajes instrumentales. N8 L - R =
Las evaluaciones diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio ‘
i para la atencion a la diversidad. b L - - - @
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. @ TD D R A TA
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Consssera de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CI-R . Herde, 8-/0-244%
ORGANIZACION
1 | El curso ha esiado been orgamande (smfermacon . cumphimiento de fechas, horarios) NS D D R @ TA
2 | El mimero de particpentes be slle of adecmsdo para el desarrollo del curso. NS ™D D R A @
He vendo al crso com o afpetwe ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis @
3 habili ) NS ™D D R A T
Las fechas de realmaces &el carse sem las mas apropiadas para poder asistir y @
L e = NS T™D D R TA
poder aplicar lo aprendvde -
DURACION Y HORARIO
3 La duracion del ourse Sa &do Is adecunds para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D A TA
los objetrvos
6 El horanio del carso bz ssflo o s ;ia:ndo para que haya podido asistir, debido a NS ™ D R @ TA
IS CHTUnstancsss personaies ¥ ishorsles
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacsie del curse (Comocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos C !
- practices. articullos. =ic ) he sudo suficeente para apoyar mi aprendizaje. Hs n » R) - .
documentacsie del carso (C ¥ . Ca50S5
h La oo def curse (Comocer 3 Aplicar el LVM, entorno _dc_ prusbas. casos NS D D ® A TA
practices. articullos. eic ) hs sado saficsente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R @ TA
Las dotaciomes 7 mafenales de practicas (equipos informaticos, paneles, Q
> mobiliano ) han sxdo suficientes para la imparticion del curso. NS L - » - o
10 El aula v las mstalacsones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™D D R A @
miveles de lumimossdad  acishica ventilacion. medidas de seguridad y salud...). B
11 | Las mstalaciones utibzadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A (’[@
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contcrados del curso se han ajustado a lo programado. NS D R A ‘ TA)
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R A/ TA
14 | Ha habido practicas suficientes para gue aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D ® A TA
FORMADOR
= | El formador me ha transmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo
15 |0 ey Ns | ™ | b | R | A @
16 | E! formador ha camplido con ¢l programa previsto. NS TD D R & G})
17 | El formador ba logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A @
18 El formador ha unlizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci NS ™D D R A
litar el aprendizaje
19 E:lst;madm ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A @
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R j &5
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS e
21 Los conocimientos y estralegias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R A 6})
apropiadas para aphicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las practicas dgl curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R o) 1A
conocimientos aprendidos a mi trabajo. {
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me
a encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. B8 it - - - -
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D (R) A TA
25 g; S;:)ianeado como utilizar fos conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D R @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
Q 3 < = . = S
26a LO? cqntt.:mc?oa del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A Q_ A)
aprendizajes inshumentales.
27a Las e\’ah}acp'ncs dlagnosgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D TA
para la atencién a la diversidad. )
28a | Echo en falta contenidos en-¢l LVL. @@] TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
i - i D
26b Los cqnt;mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D R A eV
aprendizajes instrumentales. )
Las evaluaciones diagndsticas con planes de mejora me parecen un buen medio
2 | ara Ia atencién a la diversidad. NS | ')
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. @ ™™D TA
s
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Iﬂ g g JUNTA DE EXTREMADURA

Conssera de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE/R]@ALIZACION FECHA
CPRL_(cRiDA 07 1015
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bnen ergemasde {sfoemacson  cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R A @
2 | El nimero de partcpantes be sxdo o adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A @
3 He \'em":i_ al crso com f ofpctnve ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS TD D R A @
habilidades
4 Las rec:.a; de realomcws @e! cwrse sem l=s mas apropiadas para poder asistir y NS D @ - A TA
poder aphicar o sprendide
DURACION Y HORARIO
3 La SLERoiT Lo ST E Ros 2 acsciace pan balar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D - ;) TA
los obyetivos el
1 horano del corso ba sie ¢l mis adecuad : ido asistir. i £
6 El A_:n_.h :c- e e 2iscuado para que haya podido asistir, debido a NS D D - @) TA
MiS cETunsancuss persomales v ishorzles L/
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La documentzcion d=) curso (Comocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos NS ™D D @ % TA
practicos, articales. cic ) b sado suficiente para apoyar mi aprendizaje. : )
e La documentacain &l carse (Conocer ¥ Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos NS ™ D f A TA
practicos. articulos 2 sado suficsente para apoyar mi aprendizaje. \/ 3 )
8 | La documentacion del curso ara adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D @ A TA
Las dotacs s Vv mmatcrales d ctic: 1 i ati =9
g |Llas dotacones , S de praclicas ('cqmpos informaticos, paneles, NS ™D D R a/ TA
mobiiano ) han sado suficaentes para la imparticion del curso.
El anla y I=s acsomes han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, J
e mveles de lnmmosidad ca ventilacion. medidas de seguridad y salud...). Ll = — n = M
o,
11 | Las instalaciones uilizadas esian en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R A .LI'A/‘
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contemdos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R 5/‘ TA
13 arso han sado suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D (R A TA
14 wabido prachcas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD (R)] A TA
FORMADOR
T:‘ {\.A \iL‘ :-4 oa :\LJ S C ) i i S . a ¢ c c —\
% fe ormader me he wansminde los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A @
los comprenda v asimile
16 | E! formador ha comphdo con el programa previsto. NS D D R é‘;. TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D R A @
: . A T PR \
18 El formador ha unlizado los gjemplos y las pricticas en ¢l momento justo para faci NS ™D D R A TA
litar el aprendizaje
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A @
guslo.
20 El_ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R A ®‘
eficazmente en el aula
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las .
H apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. Na s » - 5_) -
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que aplicar los X )
- conocimientos aprendidos a mi trabajo. Ll i B - - y
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me L.
= encuentro en mi {rabajo realizando mis tareas. i 2 - i N Jy
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS @ A TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D ‘,/i:\\ A TA
Curso. \__“
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Lotfs cqnt;md_os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R 2 Ta
aprendizajes instrumentales. i
27a Las evaluam_qnes dla.gr'mst}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R | a Tx
para la atencion a la diversidad. |
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. @ TD D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Lo§ cqxxt;xndos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R /A TA
aprendizajes instrumentales. \/
27b Las evaluacl.o'nes dlaEnOSQcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ R i FA) TA
para la atencién a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. (ﬁ\S) TD R 1 A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinidn del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccién:
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I & == 2= redes JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
= p—
CPR. e Z-1D-IS
ORGANIZACION e
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS ™ | b = T4
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D D = A \Ta
L ‘
3 He ‘\'Aerrudo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™ | D 2l a
habilidades ! i . g
o = = s AT e —~
4 Las Ienhzg de reahzaqon del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS ot I > - A T
poder aplicar lo aprendido. ]
DURACION Y HORARIO
5 | La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ > @ A ™
los objetivos. !
El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a i
6 g NS D R Aa |
mis circunstancias personales y laborales. )
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos [ ) I
- préacticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Bs ™ » - — i TA
5 o o 5 o A o T
7h La‘ dqcument’acmn del curso ('Cono\,‘cr_y Aplicar el LYM, entorno Ade‘pl uebas. casos NS ™ D B @h Ta
practicos. articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D = < A > TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, w |
4 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. 5l b » R = i
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ! O
i niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e b » - - ! e
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS ™D D | ( R ) A | TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA o
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™ D | R
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. ‘ NS ’ D D |
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D J ‘ R ) Al
FORMADOR
15 El Iorma(%or me ha}t.rz,nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS et p | =» a
los comprenda v asimile. | ]
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D | R A ] ( 1-_9
17 | E! formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ | D R | & @
18 El formador ha u_tlhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ - B | A Ta
litar el aprendizaje. |
19 ];llstéaormador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ S ‘\ R | a @
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D ! B A
eficazmente en el aula. ‘ J
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los ct_)nocmuentos y estran:gmst que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D | A -
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. :
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
Qo1 IP1AR o Aoty = NP T N T
2 Los ejercicios y las prgchcas df:l _cmslo me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ D | B :@ T
conocimientos aprendidos a mi trabajo. !
23 Los methdos utglzadqs en el‘ curso para ql}e aprenda han simulado que me NS ™ | D = I @ T
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. | 1
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R ( A ’ TA
23 I‘:Iuer SI‘J;aneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ 1 @ Ta
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a L0‘s cqutt::mc%us del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D - @ Ta
aprendizajes instrtumentales.
27a Las e\’aluac{qncs dla‘gno_st'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ A Ta
para la atencion a la diversidad.
281 | Echo en falta contenidos en el LVL. Ns [ ™ | b (2)| ™
VALIDEZ PERCIRBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM Fid
26b Los cqntgludos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R Ta
aprendizajes mstrumentales.
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio |
i para la atencion a la diversidad. 53 a5 = | @ .
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD D R [(A) TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién ¥ 10 = wvalor ma3s
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Conssieria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZA CION FECHA .
NMet i (O Al D
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado been crpemoade (sformacson cumplimiento de fechas, horarios) NS D D R A @
2 | El mimero de partaopenties e sudls & adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R A C'-f&\
He venido 2l corso com ol obyetwo amphiar mis conocimientos o mejorar mis =)
3 | N | ™ | b | rR|a|(ms
4 La:; Icc:.é S realomcse &=l cwrso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D D R A TA
poder aphicar o apremdio
DURACION Y HORARIO
3 La d)rza::a; Sel curse Ba o = adecueds para ratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D = S T
los obyetives N
6 El borano del curso e sadlo o mis adecuado para que haya podido asistir, debido a NS D R A @
Imis cETURSIIowsss Dersonales v ishorales . .
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La a~r.zc:;xn: del carse (Comocer § Aplicar el LVL entorno 'deApruebas, casos NS ™D D - Q TS
cices. articales. =i ) B swdo suficiente para apoyar mi aprendizaje.
7b La documentacain dd carse _“ cmocer Aplicar el LVM, entorno 'de'pmcbas_ €asos NS ™D D = ’\ TA
practicos. articulos. cic ) hs ssdo suficiente para apoyar mi aprendizaje. /
/.(
8 | La documentacion del carso ex= adecuada para que yo pudiera comprenderla, NS TD D R A TA |
Las dotaciones de clicas i informati
9 — u 2 rzx } il ?mum (qupos .mtormatlcos, paneles, NS ™D D R A FL\W
mobiliano ) han sido suficientes para la imparticion del curso. \_/
El zula ¥ I=s mstalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, fxa)
i oiveles de lnminossdad acistica ventilacion, medidas de seguridad y salud...). NE b » - - \1_.:
11 | Las msialaciones uilizadas estan en un Iugar facil de llegar para mi. NS TD D R A /’?A)
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
-
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A ('ITA '
13 | Los contenidos del curso han sado suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D (R A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para gue aprenda a gjecutar las nuevas tareas. NS D <_R A TA
FORMADOR
15 El formador me :.a transmitido los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D R A Ta
los comprenda v asimile
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A (TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A 6‘ )
18 El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™D D o 2 Ta
litar el aprendizaje 3
19 g;’[o;madm' ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™D D R A ('l' A\
20 EI» formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D R A (- TA
eficazmente en el aula N
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los ct_)noc1m1§nms y estrategias que me han ensefiado en la accién formativa son las NS ™ D ‘R A Ta
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. N
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las précticas dgl .C\lrs.() me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D B A Ta
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me g
24 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. Ll - - Q A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D 6 TA
25 IC—Iue; Spolaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D B G Ta
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo-s cqutgmdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R 6 TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluaqoyncs dmgnosgeas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D 6\ T
para la atencidn a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. Nns | ™ | (D A | T
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqutgmdps del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A T4
aprendizajes instrumentales.
. i jagndsticas i . i Al
27b Las ev aluac1‘c?nes dla_gno.st'lcaa con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A @
para la atencién a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD ( D R A TA
Pégina 2de 3
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[l = JUNTA DE EXTREMADURA

Conssyeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAB DE REALIZACION FECHA
Covan@/Ccer MER DA Nlax Poiy
E ORGANIZACION
1 | El curso ha estado been ergamoads (mformacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D D ‘ R A @
! 1 FN
2 | El mimero de participanties ha ssdo el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D ‘1 R | A (JA)
He venido =l curso com el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis ] ! =~
3 | habilidades NN | ™ | D IR}A|T
4 Las fa:tfﬁ de ':L.’b?:"_'. del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D : 2l a @
poder aplicar o aprendido ]
DURACION Y HORARIO
3 La dxxa;;g: del curso ha s:do la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D =N a TA
los objetivos W=,
6 El ’Fcﬁ.r.-: del curso ba sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D | = A Ti :
mis circunstancias personales y laborales. ]
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
- P s S Anlicar ‘ : | ‘
7a La dmumena...gn del curso qunoc_er‘ y Aplicar el IjVL, entorno Ade'pmebas, casos NS ™ @D ?,“ A T
practicos. articulos. etc ) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. | S’ _
h La’ dmxm:mlgcxdn del curso (.C onocer y Aplicar el LW, entorno .de.pruebas. €asos NS ™ D | /R'\ A Ta
practicos. articulos. efc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i L=
!
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D | R ?A\ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, i
’ mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. e b " - @ .
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, |
. niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). - o | n » j - @
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R | A ({-\\)
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D T R l/i\: TA
! /\
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™ | D /R ) A TA
| e
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D R |A ) TA
FORMADOR ol
£ py 5 Sty o i o . - - I
15 El formador me haltrgnammdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D I ® ;\ Ts
los comprenda v asimile. ! {
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D ® 2‘ Ts
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D R A @
18 El formador hg u_uhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ - w: A @
litar el aprendizaje. ] e
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en ¢l que me encontraba a NS ™ o : A @
gusto.
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ p | R @ T
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocumen[osy esU‘ateglas_ que me han ensefiado en la aceion formativa son las NS ™D D R T 6 Ta
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. ]
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y 1a§ practicas d;l .curs_o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ | b 1? A T
conocimientos aprendidos a mi frabajo. \_~
23 Los métodos ut}hzadqs en el curso para que aprenda han simulado que me NS ™ D 2 A T
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. | | O/
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D IKR; A TA
25 EI;I b})c}am:ad.o como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D - r @ | A Ta
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Lo_s cqnt;mc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ p | m 6 Ta
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam'({ncs dxa-gno_sgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ p | R @ T
para la atencion a la diversidad. [
i
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS m D | R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM—
26b Lo§ cqllt;lndos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R |72 Ta
aprendizajes instrumentales. \
27b Las evaluacx_cjnes dxagn0§gcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ - R 7;'\ Ta
para la atencién a la diversidad. | ’
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS @ D 1 R A TA
Pagma 2de 3
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TR UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CP ™MCRADA OX-10- IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado been ergamasde (sformacion cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D R A @
2 | El mimero de partiopenties be svfio o adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R (AJ TA
He vemdo &l corso com ol ebyetvo amphar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 Lo Ns | TD D | R | a
- e e - - S
. 4 Las fechas de sealomcws &= cwrso soo las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D D R a \ TA
poder aphcar o aprendde N
DURACION Y HORARIO
3 La diacion S o = 0o 2 acecinds para valar todos los contenidos y alcanzar NS ™D D | R A TA
6 :ar:- del :_:?: = =i :i :._- =..::..ado para que haya podido asistir, debido a NS ™ R A @
mis cacunstancass persomales ¥ kshorales
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La documentacatn del curso (Comocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos NS ™ D R A @
practicos. articulos. <ic ) ha ssdo suficaente para apoyar mi aprendizaje.
™ Lz documentacain &l curso (Conocer ¥ Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos NS ™ D R A Ta
practicos. articulos. cic ) hs ssdo suficiente para apoyar mi aprendizaje. L ) =
8 | La documentacsoe del curso ar2 adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R A ;\’ TA 3
g L= :o_:m 3 :-_:";:: e practicas _(}:qmpos ‘ informaticos, paneles, NS ™D D - A Ps TA
mobilizno ) han sdo suficsenies para la imparticion del curso.
El auls v las mstalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
- noveles de lummosadad actstica ventilacion, medidas de seguridad y salud...). A8 w - - A -
11 | Las mstalaciones utilizadas estan en un Iugar facil de llegar para mi. NS TD D R A { TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA -
12 | Los coniemdos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R A ( iA )
13 | Los contemdos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD D R A [ TA )
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD p | R A /TA )
L.
FORMADOR
El fo ado e ha il los mi S C
15 _l.ImadI me ha v?fm_ldn os conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ o R A \/-.l.‘ /\
los comprenda v asimile
16 | E! formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D R A TA
17 | El formador ba logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A fi‘ﬂ
El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- \
o vkt Ns | T D R | 4| [
19 il]:t(;rmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A /i
2 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rdpida y NS D D R A A
eficazmente en el aula. L
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS -
2 Los conocimientos y estralegias que me han ensefiado en la accién formativa son las NS ™ D R A s
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
22 Los ejercicios y las prgcu?as dgl curso me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R A { ‘\
conocimientos aprendidos a mi frabajo. T
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me oy
4 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. e o » » - j-}
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R ./‘ ‘A\ TA
25 Ic{ui sp;aneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D R \/':f:. A
2 . 9
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo's cqnt;md_os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D - A @
aprendizajes instrumentales.
27a Las cvaluacl_olnes d1a_gnost‘1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A )
para la atencion a la diversidad. \ ./
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS @ D R | A | 1a
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqnt;mdps del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R A 1A
aprendizajes instrumentales. {
27h Las evaluam}o}nes d1a_gno§tl1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A T
para la atencion a la diversidad. \/
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS (E'Dj D R A TA
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:m PR e JUNTA DE EXTREMADURA

Conssjeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE PE LAACCION FORMATIVA LUGz}R DE REALIZACION FECHA
CPR_(ERIOA MerDa g.10. 2018
ORGANIZACION
i 1 1 §
1 | El curso ha estado bien ergamizado (mformacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D (p ) ‘[ R A TA
2 | El mimero de participantes ha ssdo el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D '1‘ R)|l A TA
He venido al curso com el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis =
3 habilidades NS TD D !(l,'f A TA
5 oo e i s e s s e T T
4 Las re-.h"u oe .e._.z.a'.._f del c on las mas apropiadas para poder asistir y NS @ D | R 1 Al .
poder aplicar lo aprendido 1 1 |
DURACION Y HORARIO
e el e B i - » 5 | ]
5 | L duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar | o @ D = | al o
los objetivos |
T = % oo : T ¢
P El ?lor‘ano del curso ha sido el Ama.; adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ p | @ ‘ @ A
mis circumstancias personales y laborales. : | |
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos
= practicos, articulos. etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. bl b » l, * .
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos
- practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. N& - - i R | - A
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D | @ | A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, 1 P
? mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. RS - » - \‘_/ iy
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, C
£ niveles de luminosidad, acustica, ventilaciéon, medidas de seguridad y salud...). e b - - )| ™
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D | R | ® TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D I R ® TA
| |
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D R A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D @ R A TA
FORMADOR
15 El formador me ha‘tralmsmltxdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS D D B @ | 1a
los comprenda y asimile.
16 | E! formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R (} TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R ( A‘) TA
18 El formador h_u uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™D D - D Ta
litar el aprendizaje. )
19 Elllstg'mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R @ Ta
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R G Ta
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los ct_)nocumrfntos Y esu'ateg1a§ que me han ensefiado en la accidén formativa son las NS ™ D - (‘: T4
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCTA
2 Losgj ercicios y las prgctlcas d'el curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D 2 A Ta
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los metf)dos uqhz.ado.s en el' curso para ql:lﬁ aprenda han simulado que me NS ™D D 2 A T
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD @ R A TA
25 I;{‘;:r b})Olant:ado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo_s cqnt;mc!os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las cvaluaqc:ncs dxa.gno§g1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D R A
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D D (R) A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los X
5 aprendizajes instrumentales. o = — » \'n TA
27b Las evaluam‘(?nes diagno.st_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D D ( 1?: A TA
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TP UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CPN_ el Ox- 10 -
5 \D A - S e - g
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D (D) R | A TA
2 | El nimero de participanies ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™ | P R @ TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o0 mejorar mis | ]
3 | babilidades B ®lrja|mn
= = — : - : == : :
4 Las Iechg.\. de realizacion del curso son las més apropiadas para poder asistir y NS ™ - @ A Ta
poder aplicar lo aprendido
DURACION Y HORARIO
3 La dlnfaC}c?n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ > - A T
los objetivos
6 El_ hofario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS s o ) | Ta
mis circunstancias personales y laborales. W/ |
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
A == ~ o o " —
7a La‘ dchmenl?cxon del curso (.Lonm:cl_ y Aplicar el LVL, entorno lde_pruebas, casos NS - o 2) ! a Ta
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. —
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos
i practicos, articulos, etc.) ha sido suticiente para apoyar mi aprendizaje. NS . » ® 3 i _a
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D @ A TA
Las dotaciones y materiales de préacticas (equipos informaticos, paneles, ; |
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticién del curso. L . » R i @ T
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
£ niveles de luminosidad, acistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). B b » - @ WA
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar tacil de llegar para mi. NS ™D D B @ TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D R @ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™D D ® l A TA
14 | Ha habido préacticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D m | r T A TA
FORMADOR
15 El formador me ha'tra'.nsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ ~ ! a | TA
los comprenda v asimile. — |
16 | Bl formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ P | R } @ TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D ; R f @ TA
18 El formador ha u_txhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci NS ™ D | B | @ Ta
litar el aprendizaje. ]
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R ® Ta
gusto. : - : : |
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ | D @ | a T
eficazmente en el aula. !
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
= s — = = ]
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D | R @ Ta
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. |
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prgctlcas dftl _cursp me han hecho ver como tengo que aplicar los NS Th | D | ® | a Ta
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me NS ™ D ! @ | A Ta
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. i " !
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
]
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R) A TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D 5 n Ta
CUrSO. ! Q
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 L0-s cqlltgludos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D - @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluac1.0’nes dla'gnost‘lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R @ Ta
para la atencion a la diversidad. ]
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D @ R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
20K aprendizajes instrumentales. s 1 » R @ nin
27h Las evaluacn‘oynes dm_gnos@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D @ TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD @ R A TA
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[l = JUNTA DE EXTREMADURA

Conssjera de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
CON_MERIDH O¢-10-(S
ORGANIZACION i)
1 | El curso ha estado bees arpemosdo (sformacion  cumplimiento de fechas, horarios) NS TD ( Iu R A TA
2 | El mimero de particapenties ba sado o adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D @ A TA
He vemdo al corso com el obpetnvo amphar mis conocimientos 0 mejorar mis O
3 habilidades NS TD R A TA
4 Las recba de realacson del carso som kas mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R A TA
poder aplicar lo aprendido
DURACION Y HORARIO
3 La dx'.rrg.::-:-t;_x_ curso he =0 I adecuads para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ B | T
los objetives
= o del s ha sado o seis adernad a - 3 e 3
6 El f.orm.\. :e R~ 2= a_c._a.o para que hava podido asistir, debido a NS ™D R A @
MIS CHTURSIANCIES DETSONENCS V SSNOraes.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
jocumentacion del cse (Conocer c :
7a La documentacién del carse (Conocer ¥ Aplicar el L.\’Lt entorno Ade_pmebas, casos NS ™ D R A TA
culos. cic ) ha sido suficaenic para apoyar mi aprendizaje.
7 tacwon del curso (Conocer ¥ Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos NS ™D D ® A Ta
os. eic ) ha ssdo suficiente para apoyar mi aprendizaje. i
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS @ D R A TA
9 Las col_a;xw_ex y :_::r.a_:z de pracucas ('eqmpos : informaticos, paneles, NS ™D @ B A T
mobiliano ) han sido suficsentes para la mmparticion del curso.
El aula y las mstalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
. niveles de luminosidad, ca venulacion medidas de seguridad y salud...). e b » - - @
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un Iugar facil de llegar para mi. NS TD D @ A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D | ® A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™ |( D) A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para gue aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD @ R £Y TA
FORMADOR
15 Elﬂ[ormador merba. '.ra{lsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™D D g - A Ta
los comprenda v asimile |

16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS D D T‘ R (\\J TA

17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D é‘ 3 A TA

) E

18 El formador ha u_nhzndo los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™D D - @ Ta
litar el aprendizaje.

19 Ell];tcz‘mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D (RB A TA

20 El— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™D D B (a Ta
eficazmente en el aula. \ J

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS

21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D @ B A Ta

apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA

2 Los ejercicios y las practicas d;l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™D D /'R‘—\ A T
conocimientos aprendidos a mi trabajo. L /)

23 Los métodos uqhzadqs en e} curso para que aprenda han simulado que me NS D R \’;) Ta
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.

MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS @ R A TA
25 I:lfr folaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D CR\ A Ta
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL

26a Lo§ cqnt@n@os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D l RW A Ta
aprendizajes instrumentales.

27a Las cvaluaqcrncs dla.gnostllcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ 2 A Ts
para la atencion a la diversidad.

28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ® - TA

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM

26b L0§ cqnt;mcbs del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D /R\ A Ta
aprendizajes instrumentales. o

27h Las evaluam_o'nes dm_gnos@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D @ A TA
para la atencion a la diversidad.

28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD D R j A TA




Im S0 PR PSSIN JUNTA DE EXTREMADURA

Conssjeria de Educacion y Empleo

S ame fe some Ziro<

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccién con respecto al curso de manera global es:

1 | 2 | s | &+ | s [Cen] 7 | 8 | » |

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Counde<o o teupeioliecicn adl crano
R e o
/ La i ﬁb%w@%su,&bw Lo
Covine> sobre estos flliy, , Asiguaits
nosa o> (rmuiibo s ohos fa<conc que
W sew (oon ushes.

Pigina 3 de 3



Iﬂ«%‘ e redes

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo = — v T
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA ~
CPIL e Ol L ek Py v)
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D X‘ R | A TA
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D B X- TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis
Il B NS D D R ;K TA
Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y i
4 poder aplicar lo aprendido s b - - ' X X
DURACION Y HORARIO
3 La dmfacm_n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ )<-‘ . a Ta
los objetivos
6 EI, horario del curso ha sido el .mzta adec.uado para que haya podido asistir, debido a NS ™ > ® }( TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La’ documemgcxou del curso (_C onocer y Aplicar el LVL, entorno 'de'pruebas, casos NS n > 1 ® x T
practicos. articulos. efc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. !
7h La. dgc.umcnlgcxon del curso (C°“°°fr.3 Aplicar el LVM, f:ntomo Ade.pxueba& €asos NS ™ D B TA
practicos, articulos. etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
- -
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla, NS ™D D Y ! EY TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informéticos, paneles, ; ]
s mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. s » » - >‘ >
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
£ niveles de luminosidad, actistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e ™ » - | X XA
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar fécil de llegar para mi. NS D x R A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D R | 7(. TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™D D R % TA
) |
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D D | R ] ‘( TA
FORMADOR
15 El formador me lm.trz‘msrmndo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D = A #
los comprenda v asimile. !
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D . R TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D ! R A | s
El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- ]
18 | e raiie NS TD D | R s | e
19 gll];g‘mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ p | = | a K
20 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D p | R A )_(
eficazmente en el aula. ]
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han enseiado en la accion formativa son las -
2 apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. N5 b - » >< .
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
P o s ok = : I
2 Losgj ercicios y las précticas d?l F:ursp me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ - ]‘ ® L)( | =
conocimientos aprendidos a mi trabajo. |
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me ; ! p <
= encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. NS D 1 R | = -
MOTIVACION PARA TRANSFERIR ELAPRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS | }L TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D R ! X Ta
curso. :
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
261 L0§ cqnﬁ;m@s del LVL me han resuliado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R A %
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluaclhczncs dlagno_stlxcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D A )(
para la atencion a la diversidad. r
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. Ns<| TD D R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqutgmdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D R A 5(
aprendizajes instrumentales.
27b Las evaluacl‘ctnes dm_gnosgcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A x
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. M TD D R A TA
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

Igm R JUNTA DE EXTREMADURA

Comjeriade Educacién y Epl

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION

HEeN DK

ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organszado (mformacion cumplimiento de fechas, horarios) ‘TD TA
2 | El mimero de participanies ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. TD TA
3 He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis ™ TA
habilidades
Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
4 3 TD TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO =
- | La duracién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar ¥
3 s TD D TA
los objetivos.
El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a
6 S = TD D TA
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos ™ D TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
7h La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos ™ D TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje.
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. ™D D TA
9 Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, ™D D @)
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ™ D A
niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...).
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. TD D @)
CONTENIDOS Y METODOLOGIA =
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. TD D R TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. TD D R) TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. ™D (D) R TA
FORMADOR
15 El formador me ha'trz.msmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo ™D D R @
los comprenda y asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. ™ D R TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. D D R (fA\)
El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci-
185 ¢ e D D R
litar el aprendizaje.
19 E‘Jljgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a ™ D R (TA ')
El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y
20 - D D R
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las
21 : : : : TD TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
Los ejercicios y las practicas del curso me han hecho ver como tengo que aplicar los
22 - . e ™D TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me ™ TA
encuentro en mi lrabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el TA
CUrSO.
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS LVL
26a Los contenidos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los TA
aprendizajes instrumentales. *
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio
27a > ol D TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos cnel LVL. TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el frabajo de los
26b ST 2 TA)
aprendizajes instrumentales. |
27b Las evaluaciones diagndsticas con planes de mejora me parecen un buen medio ™ @—
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. D (’[’;X
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alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:

v | 2 [ s [ « | s T@T - [ & [ 5w

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

Piagina 3de 3



TR UNTA DE EXTREMADURA

Conssjeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accién formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR,DE REALIZACION FECHA
He op oZ-10-IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien orgamzade (informacion. cumplimiento de fechas. horarios) NS TD D R A\\’ TA
2 | El mimero de participanies ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R A A‘:
He vemido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis
3 habilidades. NS TD D R A 6;5
Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y
4 poder aplicar lo aprendido HE b » - - A
DURACION Y HORARIO
3 La duracion del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS D < A TA
los objetivos.
6 EI} Floyano del cu.r?o ha sido el vnms adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D B A @
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos @
b practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e - - - 3
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar ¢l LVM, entorno de prusbas. casos
- practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. ne b » - E e
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A TA
9 Las . fiot_acloncs ¥ mat’er}alcs de pr;vachca-s. '( equipos informaticos, paneles, NS ™ D - A @
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio,
it niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). N ™ » " . s
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R = @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D R A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™D D R A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™ |( D ) @ A TA
FORMADOR -
15 El formador me ha_trz_msrnmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D . A
los comprenda v asimile.
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D D R A (TA :)4
18 El formador hfl uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D B i TA
litar el aprendizaje.
19 lestt(:‘mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ - - A ('[A )
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D - A s
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS il
21 Los c(}nocumentos y estratcgmst que me han ensefiado en la accidn formativa son las NS ™ D R A Ta
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Losej ercicios y las prgctlcas df:l f:mso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D - A T
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me =
44 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. Na - - - A
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE e il
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los Iaboratorios en mi tarea docente. NS A TA
25 i—llfr Sp;uneado como utilizar [os conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ (‘T\ A
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Lo§ cc_mtgmd_;os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R A Ta
aprendizajes instrumentales. y
27a Las e\’alua«:l_({ues dmgnost'lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ A T
para la atencion a la diversidad.
28a | Echoon falta contenidosen-¢l LVL. ( N S} . A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM .
26b Los cqntt_:mdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D R | A T4
aprendizajes instrumentales. 1
»7b Las c\alllacxgncs d.lagnost}c& con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R { A Ta
para la atencién a la diversidad. |
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. (ﬁ) D R I A TA
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TSI POR NTA DE EXTREMADURA

Consgjeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LU(iAR DE REALIZACION FECHA
CPR MERIDA MERIDA- J/ o [ 1015
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D D ] = ! A &
2 | El nimero de participanies ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D p || a @
3 He .\temdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™ D = A @
habilidades
4 Las techz?s de realizacion del curse son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D R | f‘\ TA
poder aplicar lo aprendido i I\
DURACION Y HORARIO
3 La dul_'amo_n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ 7‘" Ta
los objetivos. =4
6 E!_ llomo del curso ha sido el.més adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D f‘\ Ta
mis circunstancias personales y laborales. )
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entomo de pruebas, casos (.
i practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Be = i - o
b La' d(_)cumentf:cxon del curso (.ConouAel"y Aplicar el LVM, ‘cntorno‘de .pmebas, €asos NS ™ D = ,;\ Ta
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. -
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS TD D R A) TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, ‘
? mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. L = » R { @ TA
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, /

0 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). Ne b - » . T
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar tacil de llegar para mi. NS TD D R A l ﬁ
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS TD D R @ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D R @ TA
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD D R @ TA
FORMADOR

15 El formador me haltra:nsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R A
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D R A TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D R A CTA )
18 El formador hg uphzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- NS ™ D R A @
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado ¢l aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS D D R A 6;
gusto. —~
20 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS D D R A TA\
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS —
21 Los cqnocmucntosy cs&atcgla; que me han ensefiado en la accion formativa son las NS D D R TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las précticas d;l f:urslo me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS D D R @ TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los met.?dos ut}hzado‘s en c% curso para que aprenda han simulado que me NS ™ D R A Ts
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas.
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D “a TA
25 Ic{‘;:r f{ianeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ Q/ Ta
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Lo_s c911t§1n403 del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D - %) TA
aprendizajes instrumentales.
274 Las cvaluac{o'nes d1a_gnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D 0_) TA
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D @ A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los \
a6b aprendizajes instrumentales. NG - - bl CA:J TA
27b Las evaluacx'qnes dxagx]oégcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D | @ TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D @ R A TA
Pigina 2de 3
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TP JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
O, W o Cneion O\ ZEAT
ORGANIZACION
>
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D D | R | A Y
2 | El mimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D | R | A @
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis 1 ] Py
3 habilidades NS D D ,I R ] A sy
4 Las fechas de realzacien del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D | j | a T
poder aplicar lo aprendido ] | ﬂ
DURACION Y HORARIO
cion del curso b io la adec ¢ S 1 alca < ! !
3 La dm@.1 .n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar @ ™ - g | a T
los objetivos
s = = . 3 sistir i ~ 1
6 El hor@o del curso ha sido el »ma.: adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D sl a TA
mis circunstancias personales y laborales. s
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos = |
. : g = G ] ]
- practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. B - - ; B ] - -
7h La' dgcumcmgcmn del curso (.C onocer y Aplicar el LW, entorno 'de'pluebas. €asos NS ™ D = ! A T
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. —
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D e Z TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, ! | =
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. L = - i - | 2 =
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ‘ T‘ ~
10 niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). N8 - - i - i €, -
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R | :—i TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D ‘ ? | A TA
=
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™D R A TA
A
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD ‘ :l: | A TA
FORMADOR
15 El formador me ha.t.ra.nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D = : ’; >l 1a
los comprenda v asimile. 1 —
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D | R A f‘_s
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ p | B 1 A T=
18 EI tormud‘or hg u_t111zado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ - = : A Ta
litar el aprendizaje. ~
19 gll]:gmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D = A Ta
2 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ - 2 | a ’-TA
eficazmente en el aula. ! —
VALIDEZ PERCIBIDA DE L.OS CONTENIDOS
21 Los cg)nocunlet‘ntosy esh‘ateglag que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R = Ta
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. !
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prz}cncas d;l curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ - 2 2 T Ta
conocimientos aprendidos a mi trabajo. i
23 Los metgdos ut?h?adgs en ell curso para que aprenda han simulado que me NS ™ p |l | Ts
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. ‘ R
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D L3 l A ].' TA
Nten i K e a o e . ; ‘ N o
25 Ic{ueI gdmddo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ p |2 |@]| m
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Los cqntc_:mdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D ! = % T
aprendizajes instrumentales. i =
27a Las e\'aluac%qnes dm.gno_st}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D | s |l @
para la atencion a la diversidad. ] | O
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D D | R r | ™
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
W N . I = :
26b L0.s cgnL@mchs del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ p | @ Al ma
aprendizajes instrumentales. S—
raliaciones Giaphostions ; : - . — |
27b Las ev aluacx}qnea dJa-gx?ovsgcaa con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ p | = A T
para la atencion a la diversidad. ] < |
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D D | R A | Ta




E P PP  JLINTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 =l valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
;%
1 J 2 ] 3 I - 5 l 6 | 7/ l LB/ l 9 [ 10

COMENTARIO Y OBSERVACIONES

"6 \eue o oleciia dp PUEoRd o QUHESS
Lebatkwios | ydis Guedds R wodoo wlasesec an

L e " Ao tass oo \"Tﬁld/\?o




JUNTA DE EXTREMADURA

:ﬁi EHR B red.es
YTus

Consejeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR ]’)E REALIZACION FECHA
HENDK OCf-10-1%
UB-10-1)
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D L D | R | A @
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™D i D | R | A @
3 He .\'.emdo_ al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™ | p Il=l a @
habilidades |
4 Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ }I D < A @
poder aplicar lo aprendido i
DURACION Y HORARIO
< — y R TEL T :
3 La dmjacu?n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D : @ I T
los objetivos. !
6 El. %m'r;-mo :181 curso ha sido el'mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D N s &
mis circunstancias personales y laborales.
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos j C
™ practicos. articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Be ™ » i A=
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos '
* practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. ke . - - | @ -
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R | A @
9 Las : fio}amoncs Y malicr}ales de prgctlca-s' l(’eqmpos .mformatlcos, paneles, NS ™ D | a @
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. 1
10 El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, NS ™ D R | oA @
niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). M
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar tacil de llegar para mi. NS D D R A @
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D | R | A @
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D | R A @
14 | Ha habido précticas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D D 3 ! A @
FORMADOR
15 El formador me ha_ansmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ - = ‘ A @
los comprenda v asimile. ‘
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R A @
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ p | ® | a @—
18 El formador hd quhzado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci NS ™ D | R N A @
litar el aprendizaje.
19 El formador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D B A @
gusto.
20 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D = A Ta
eficazmente en el aula. |
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrafegias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS n D R | & lE&ED
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. 1
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
22 Los gjercicios y las practicas d_el curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ p | » T A @
conocimientos aprendidos a mi trabajo. ] ]
23 Los métodos ut;hz_ado‘s en cl[ curso para qgc aprenda han simulado que me NS ™ D = f A ,’@
encuentro en mi trabajo realizando mis (areas. i i i !
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios enmi tarea docente. NS ! l A \T)«
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D | ] A @
curso. 1
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Los cqlﬁglndos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ ! A @
aprendizajes instrumentales.
27a Las evaluam.c{nes d1agnost_1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D ‘ A Ts
_para la atencion a la diversidad. i
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D T - TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b L0§ cqnt;m@s del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ A :TA >
aprendizajes instrumentales.
2»7b Las evaluau.o'nes dxa_gno_st_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ A @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD A TA
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

S e e v rwpc

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
PP MeRitn g/10/15
ORGANIZACION =i
1 | El curso ha estado bien organizade (mformacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D D s Cy TA
4
2 | Elniimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS TD D R \ A) TA
3 He 'v_emdc- al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis NS ™ D = . _A) TA
habilidades.
Fchas TR e e e : : e 7
/] Las teLh;.a de realzacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ D = A TA
poder aplicar lo aprendido
DURACION Y HORARIO 0
C10! curso ha sido Ia adec 3 5 i ) ’ ?
3 La dur;u _n del curso ha sido 12 adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ { \yw ® A TA
los objetivos
1 curso ha sido el mas adec ; i istir i
6 El. hO@o del ...nf;o . ado e m am_uado para que haya podido asistir, debido a NS ™ - B A TA
mis circunstancias personales y laborales /‘
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La’ dqcmnemgczon del curso -Conoc_er y Aplicar el ;VL, gntorno lde.pmebas, €asos NS ™ | / D \' R A TA
practicos, articulos. eic ) ha sado suficiente para apoyar mi aprendizaje. !
Th La‘ dm@m@cxon del cwso Conocer y Aplicar el LYM, entorno 'de‘prucbas. €asos NS ™ D R A TA
practicos. articulos. eic ) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. 7 ‘
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R k _\j TA
9 Las _ dotaciones A\ r:}al(cnales_ de practicas _(qumpos ‘ informaticos, paneles, NS ™ D‘\: R A Ta
mobiliano...) han sido suficientes para la imparticion del curso.
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, 4 \
» niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). L i » R ‘l\ A J TA
P
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D | R | 1 A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D \k J| A TA
77N
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™D D R | A TA
— '
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D e/ R | A TA
FORMADOR
15 El formador me'hz?trgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R i a ] T
los comprenda v asimile. :
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R I 0 TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D R (A) \l T
El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- Lol
18 litar el aprendizaje. MR ™ - il \‘/ -
19 glll:g'mado1‘ ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D J = I: A ) TA
20 EI‘ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ - ' B r Ta
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
= == s =— = = =
2 Los conocimientos y estrategias gue me han ensefiado en la accién formativa son las NS ™ D = a T
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. k
DISENO DE LA TRANSFERENCIA -
e ——— : = T 1 170y
2 Los gj ercicios y las précticas d_el _curs'o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS o) D r i a T T
conocimientos aprendidos a mi trabajo. | L\
—— =T - e 7S
23 Los metf)dos ut}h?adols en el' curso para ql_le aprenda han simulado que me NS D R Ka) Ts
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. i 1IN
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
P
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D A TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ - l, p ;\, Ts
Curso. | A —
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
n idos = adas : g G
26a Lo-s Cq}lt&?lu(leb del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS T D [ B a W T
aprendizajes instrumentales. 4 |
27a Las ev aluacl}ol»nea dlagnost_maa con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D A § (1a )
para la atencion a la diversidad. el ‘
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™ |( D) A : TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los 1 1
s aprendizajes instrumentales. Ne = - - ‘\ A/ ] -
S ev: i iagnosti i i 17
27b Las ev aluac{c?nes dlagl?ost_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D B a (o)
para la atencion a la diversidad. = I\~
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS ™D L D R A | T
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Conssjeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR PE REALIZACION FECHA
s ~ T
h,é MO“ v v i .)
ORGANIZACION =
17.5
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D P | R = Al TA
2 | El nimero de participanies ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R | A ‘ TA>
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos 0 mejorar mis V
3 | iahiteie NS T
Las fechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y ! \ / ‘
# poder aplicar lo aprendido 5 b . ] - ] - \Tk/
DURACION Y HORARIO
3 La dulfacu?n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ B [ A TA
los objetives. N~ |
6 El» hmfario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ B ’ A \/ T8)
mis circunstancias personales y laborales. | X
DOCUMENTA CION, EQUIPOS E INSTALACIONES
| La documentacion del curso (Conocer y Aplicar €l LVL, entorno de pruebas, casos | |7,
- practicos. articulos. efc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. s = » [ - 1% . -
7h Lal dgcur.nent'zlc1on del curso (.Conocf:r.y Apthu' el LYM, .cnto‘mo .dc‘pruebas, €asos NS ™ - R \ (s TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. 1N
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D R i \.A_, TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | ] | ‘
: mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. e » » ! R | = \1\)
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ] Corn )
» niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). o m e ! - .l - g’.‘g
1 7\
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS D D | R A " TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™ | D | B - (IA/
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™D f R A TA )
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D i { R A |\TA )
FORMADOR
£ > - smitl a mi Q . . - ! | )
15 El tonndém me ha}trgnammdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D 2l a /.[ A )
los comprenda v asimile. | 1
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ | D 1 R | a { TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D ] R N é“
El formador ha utilizado los ejemplos y las pricticas en el momento justo para faci- ] /
W ] e aprendizaje. NS b | . | -y A %‘-(
19 Zl]srg ‘mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ | D R s (1 \
2 El— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ | b R A ( Ta )
eficazmente en el aula. L - f
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
” s e = o = T 7
21 Los cc_)nocun@ltns y estrategias que me han ensefado en la accion formativa son las NS ™ | D R A (1 |
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. | \/
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las précticas df:l _curs'o me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R A |1
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
Los métodos utilizados en el curso para que aprenda han simulado que me /. )
4 encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. e b » - - \T"\/
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
-
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R TA
25 I(:IucI Spganeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ D R ad TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 L0§ cqntgmdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R A 4 T A\
aprendizajes instrumentales. o
27a Las e\’aluaqqnes dla.gno_sglcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D R A A,
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD D R = TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los
2 aprendizajes instrumentales. Na b - - - ‘\1_:4(
77b Las evaluamgnes dla_gno.s§1cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R A TA
para la atencion a la diversidad. ==
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D D .R ) A TA

w
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Conssjeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
L -~ —
HERD K g-[0-IS
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bsen organizado (imformacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D D | R | A TA
4 3
2 | El mimero de participanies ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D | R | A (TA
He venide al curso con el objetivo ampliar mis conocimienfos 0 mejorar mis 1
3 habilidades NS D D R | A TA
s fechas realizacion del curso son las mas S istir £
4 Las rechg.s dc realizacion de so son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ - }, o ] s | Ta
poder aplicar lo aprendido N ) H |
DURACION Y HORARIO
3 La dmfacufn del curso ha sido Iz adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D ( B I A Ta
los objetivos ~J
6 El ¥1or.mo del cm?o barsxdo o_:; Vmas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ | p IR A A
mis circunstancias personales y laborales. ; |
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos | ; ﬁ \
b practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. Hg - | » ! - l - \T_A/
v o= — sor v T R ehe |
7h La‘ dgcumcntfamon del curso ( _COHO&FI_} Aplicar el LVM entorno 'delpmebas. €asos NS ™ | D | R A @
practicos, articulos. efc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. : i 7
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™ | D l e A ("[: '
= TTTREE m— e : - o T T -
9 Las ; fio(dcmnea ¥ matfer.lalea de prgchca.al '(,cqulpos ‘mformancos, paneles, NS m ! p | r | & T
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. | ] 1 U
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, | ] NN
£ niveles de luminosidad, acuistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). b bl - ! - i - .
]
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS D D | R | A @
L |
CONTENIDOS Y METODOLOGIA N
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™ | D IL R | A ( TA )
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™ | D = A E;\ :
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS TD ‘] D R Y @ i3
FORMADOR
15 El formador me haltrgnbnuudo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D B A s
los comprenda v asimile. |
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R A :f Y \)
J i z R
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS D E D R A 4 ;{
5 =T e 5 % AP (o ' o g
18 El formador m u_uhzddo los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci NS ™D 1 D R A 7%
litar el aprendizaje.
19 };llsttcg‘mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ | D | R A A
2 EI formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ | D B A @
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
— = > = - . == ] ] S
2 Los cqnocum@tos_y eahategla; que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™D | p | R A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. | |
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
22 Los ejereicios y las précticas df:l .curgo me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™ | D - A ﬁl‘? )
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los métodos ut%hzadqs en el‘ curso para que aprenda han simulado que me NS ™ | D R A 4 )
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. | ; |
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R A ( TA |
25 I(;Iuer b%)Olaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ | D o A @
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo.s cqnt;mdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D ‘ R A (.1. A
aprendizajes instrumentales.
274 Las evaluacpnes d1agnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ o A TA
para la atencion a la diversidad.
P
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS D D R A CI'A )
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los e )
a5 aprendizajes instrumentales. Ns B - R A KTA |
27b Las eva.luacwnes dmgno_s@cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ D R A TA
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D D A TA"
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TP UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
LVL / Ly CPA Mindc. o]l S
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D D | R 9 TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D | @ | A TA
3 He ‘\'chdo_ al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS ™ p | ® A @
habilidades. i
fe ~10 CUrSO < < A 3 5 b N i
% Las Iechas de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ ( 9 B A TA
poder aplicar lo aprendido.
DURACION Y HORARIO
14 ~ < o s - : 7N
3 La dlyacxon del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ D B | A TA
los objetivos e ]
6 El horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D B ! ’;‘ TA
mis circunstancias personales y laborales. | Mg
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos -
= préacticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. - o . - A/ TA
b La' documcmfxcmu del curso (lConoc".:r‘y Aplicar el LYIYI, entorno 'de 'pruebas. casos NS ™ D B ‘ N TA
practicos. articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. 1 SO
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS ™D D | R } :‘_ TA
9 Las 4 do@c1ones y 1naEer}a1ea de prgchca.a. A(’equlpos ‘mformatlcos, paneles, NS ™ D B A Ta
mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. ] N
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, N
8 niveles de luminosidad, acistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). S . - - &) -
=
11 | Las instalaciones utilizadas estin en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R)| A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D | R ] :A: TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D ‘ :E A TA
-
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D \R/ A TA
FORMADOR
15 El tolma(?or me haltrgnsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ D R , A @
los comprenda v asimile. | 1
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™D D | R ] T TA
: — -
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D R A @
18 El formador ha u_tlhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci NS ™ D | R A N
litar el aprendizaje
19 gl]st:)ommdm ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R A N
- ! |
2 El— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D l g | a ‘ .[)
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
=— ——— = = = T
21 Los cgnocnnlc?ntos_y estrategias que me han enseniado en la accién formativa son las NS ™ | b 2 ] A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. ‘
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las prgctlcas df:l _curslo me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R | 0, T
conocimientos aprendidos a mi trabajo. i
23 Los métodos klt}h?adqs en ell curso para que aprenda han simulado que me NS ™ | D R 1 A Ta
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. | | N
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS ™ | D R ﬂ ’:\/ TA
25 He planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ | b R ‘]‘ r;."\v Ta
CUrso. 1\ J/
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
264 Lo.a cqnl.;mc%ns del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D - A Ta)
aprendizajes instrumentales.
27a Las ev aluac1'o'nes dmgnost}caa con planes de mejora me parecen un buen medio NS T D R A T
para la atencion a la diversidad.
——
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™D D) R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los 2\
ikt aprendizajes instrumentales. L T b R - ‘l“/
e 5 T, > = = -
27b Las ev aluaclltjnes dla_g,n0§gca> con planes de mejora me parecen un buen medio NS TR D R A w
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D \D/ R A TA
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Conssjeria de Educacion y Empleo

Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR D]; R!EALIZACI()N FECHA
M DB o%- (0I5
ORGANIZACION
- -
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D i R J A @
2 | El mimero de participanies ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D { R ()| T
3 He .\‘Iemdo_ al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS D D ’ R A @
habilidades ‘
== — = — : - — ==
4 Las Iecha; de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ p I(®» A TA
poder aplicar lo aprendido e
DURACION Y HORARIO _
3 La dm:acm_n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @\ p | » ' A TA
los objetivos |
= = 7 = z 2 e * 27 )
6 El hqmo del cur>o ha sido elvmaa adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ B | ) T
mus circunstancias personales y laborales. | e
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos \
i practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. e = - - — Q
b La' dpcumentgcxon del curso (‘Conoc?rly Aplicar el LYM, .entorno .de-pruebas. casos NS ™D D | R *‘ A @
practicos, articulos. etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. | !
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R A i—\\,
| 7
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, ; ‘ {
7 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. ne m - ! - | > _—_
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, ] | )
18 niveles de luminosidad, actstica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). N b - l - ‘ - )
: L
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar facil de llegar para mi. NS TD D R | [ A TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS D D | R l - TA )
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS ™D D i = “ \A ) TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D i R A TA
FORMADOR
P RPET n oo ” - s 7 ] ] ’
15 El formador me ha'trzvmammdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS Eus) D g | a @
los comprenda v asimile. ] i
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D ‘ R A fl:—\\)
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D R A TA
18 El formador hg u_txhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D | ® A Ta
litar el aprendizaje. ]
19 gl}stgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D | R | a @
= - % = T '
2 El formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D | R | a @
eficazmente en el aula. ; ]
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cpnocnmentos y esttatcgms: que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D | R | ": Ta
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. ] | \O
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los ejercicios y las prz_mtlcas dgl f:urgo me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D ; - j a) T
conocimientos aprendidos a mi trabajo. ] |
23 Los métodos uqhz_adqs en CI. curso para que aprenda han simulado que me NS p | - A Ta
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. i | O
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D ' 1 A TA
i v (3 1li7ar Q (Y ot 1 Q oty faa Y 1 : ,:\
25 He_ planeado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ | a s
Curso. 1 | AN,
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
S d03 . : - ] —
26a LO? cqutc_:mdoa del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ p | ®r A Ta
aprendizajes instrumentales.

.| Las evaluaciones diagnésticas con planes de mejora me parecen un buen medio | ()
ik para la atencion a la diversidad. I L - — T/
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ( TD) D | R A i TA

VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
Los contenidos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los | | /720
b aprendizajes instrumentales. e - . | . A J3
»7b Las evaluam_o’nes dla‘gnost_xcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D p | R al T_A‘
para la atencion a la diversidad. | jL "
i T
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS (T_D/ D i R A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 el valor mas
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
Lﬂ NOMBRE DEILAACCIONF 0R.\I.—\1 IVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
oXetole) yntudsn dr loglke T~ 2ol b /2
Y LLGC(OUI‘ e CPQ LI'Q-C(LKQP\ 1-& llo /o1
ORGANIZACION
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS D D | R { (A ) TA
2 | El nimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D R @ TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis i
3 | habilidades NS TD D | ’5 A (TA)
Card 1 i N . _ = - . . . s 2
4 Las Ie\.hgs der realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™D D = A TA
poder aplicar lo aprendido. 1\ )
DURACION Y HORARIO
= = = - - - |
3 La dmfauc.\n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS @ D B I A TA
los objetivos ] ]
6 El 110@0 del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ ! B R A
mis circunstancias personales y laborales. ] \_/
DOCUMENTA CION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos -
L practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i - ;ﬁ = e
b La‘ d(‘)cumcnt/acnon del curso (lConoc'cr‘y Aplicar el LVM, entorno _de'pmcbas. €asos NS ™ D B A TA
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. \ J
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D F;\ A TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | | =
5 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. bk n | » - \t -
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, | (.
n niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e ot | " {‘/ -
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS D | D R A J TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS r D R A TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS TD 1 D i A TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D | @ : A TA
FORMADOR
15 El formador me haltrgnsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ | D /;‘ A TA
los comprenda v asimile.
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D R A TA
17 | Bl formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™D D R r& TA
18 El formador hg uphzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D R A\ TA
litar el aprendizaje.
19 gllligmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D R :\\ TA
20 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D R ] TA
eficazmente en el aula. =
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cgnocmuefxltos y estrategias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ D R A TA
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
2 Los gjercicios y las practicas d;l _cursp me han hecho ver cémo tengo que aplicar los NS ™D D = A Ta
conocimientos aprendidos a mi trabajo.
23 Los met9dos utﬂlzadols en 61 curso para ql.le aprenda han simulado que me NS ™ D ’;‘ A TA
encuentro en mi trabajo realizando ms tareas. )
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D D R) A TA
25 Ic{ui Spolaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ - R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
262 Lo§ cqntc;md_os del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™D D R ‘A TA
aprendizajes instrumentales. / |
27a Las evaluaclhctnes dla‘gnost}cas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R | A TA
para la atencion a la diversidad. </ |
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. N q ™D D R | A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los cqntgmdos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D D R A TA
aprendizajes instrumentales. /
27b Las evaluacx.ovnes dJa-gno.st'xcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D "R\ | A TA
para la atencion a la diversidad. -/ |
28b | Echo en falta conteridos en el LVM. ®s) | ™ R | 4| T
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.

Consejeria de Educacion y Empleo

FMOrECID TOFMANCIROC
TSAMROL_C SETONAL
==

S — = e

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REALIZACION FECHA
= 2
(PR WE[LH’),O ~Ocdibre- 2014
ORGANIZACION -1n
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS TD D B ‘< A ) TA
2 | Elmimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS D D | R j A TA
He venido al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis 1 TN
3 | habilidades NS | TD ) B SESERE TA
4 Las Iechgs de real@cmn del curso son las mds apropiadas para poder asistir y NS ™ bb \ l | a T
poder aplicar lo aprendido. i |
DURACION Y HORARIO
3 La dur_acién del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™ ! ‘ = a A
los objetivos ‘
6 El} horario del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ = ( A :l Ta
mis circunstancias personales y laborales. | | \
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos F: >
= practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. i ™ » J R - b
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas, casos | {
i practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. B - - | - u -
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D | R I\A) TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles, | "
2 mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. N . » || R | 1S4 Lo
El aula y las instalaciones han side apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, I 170
i niveles de luminosidad, acistica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). e e » 1 - I\ "/ .
11 | Las instalaciones utilizadas estan en un lugar tacil de llegar para mi. NS ™D D R | \_5) TA
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D ] R [ TA
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D D | @ J TA
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS D | = | G TA
FORMADOR
15 El formador me ha‘trz?nsmmdo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ p | B @ Ta
los comprenda v asimile. {
16 | El formador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ p | R ( A ] TA
17 | El formador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ D 5 r | (_‘ ; TA
18 El formador hg u_tlhzado los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ p | = | G Ta
litar el aprendizaje I\ J
19 g\lj:g‘mador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D = L A ﬁ; )
2 E{ formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ D 2l a ( i )
eficazmente en el aula. |
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los conocimientos y estrategias que me han ensefiado en la accién formativa son las NS ™ D B J Ta
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo.
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
e e i ; : T =
2 Los ejercicios y las practicas d‘el curso me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ p | r |(a) l T
conocimientos aprendidos a mi trabajo. ! ]
23 Los métodos uqhz.adols en c} curso para ql}e aprenda han simulado que me NS D ] B CA \ Ta
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. { i
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
. . . . A
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS D i @ ) I A TA
25 I;Ilfl b%);‘medr.lo como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™ 1 R E @ Ta
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo§ cqnl:;m@s del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D ‘ R ( A ) Ta
aprendizajes instrumentales. i
Q 7. P 1 Q 12 o i P ~ 1 1 1
27a Las ev aluac{cznca dmgnost_lcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™ p | = A @
para la atencion a la diversidad. |
31
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS ™ [(DJ]| R A TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b Los c911t§1udos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D | = A @
aprendizajes instrumentales. !
Las evaluaciones diagnosticas con planes de mejora me parecen un buen medio | s
L para la atencién a la diversidad. ne - " - GA)
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS D ( D R - TA




o TIENREPR UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

ST T e e rwpc

Por favor, sefale cual es su opinion del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 =l valor mas
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Cuestionario 1. Evaluacion de Satisfaccion de la accion formativa.
NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA LUGAR DE REAL‘IZACION FECHA
CPIL_fletipp 0%-10-1S
ORGANIZACION
I A
1 | El curso ha estado bien organizado (informacion. cumplimiento de fechas, horarios) NS ™D D |\R] A TA
2 | El ntimero de participantes ha sido el adecuado para el desarrollo del curso. NS ™ | P | R | a @
3 He -v_emdo al curso con el objetivo ampliar mis conocimientos o mejorar mis NS e p Il a @
habilidades. ‘ i i
4 Las rechgs de realizacion del curso son las mas apropiadas para poder asistir y NS ™ | b /i-\ " Ta
poder aplicar lo aprendido. ] 1/
DURACION Y HORARIO
3 La du;ac_@n del curso ha sido la adecuada para tratar todos los contenidos y alcanzar NS ™D - B 'S ] TA
los objetivos. i
6 El» ho‘ri_ino del curso ha sido el mas adecuado para que haya podido asistir, debido a NS ™ D o a I @
mis circunstancias personales y laborales. ]
DOCUMENTACION, EQUIPOS E INSTALACIONES
7a La documentacién del curso (Conocer y Aplicar el LVL, entorno de pruebas, casos NS 0 D . ] a ] @
practicos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. {
La documentacion del curso (Conocer y Aplicar el LVM, entorno de pruebas. casos ‘ )
b précticos, articulos, etc.) ha sido suficiente para apoyar mi aprendizaje. D& b - » - \I..‘/
8 | La documentacion del curso era adecuada para que yo pudiera comprenderla. NS D D R G‘ TA
Las dotaciones y materiales de practicas (equipos informaticos, paneles,
;. mobiliario...) han sido suficientes para la imparticion del curso. i ™ - - - @
El aula y las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso (espacio, C
19 niveles de luminosidad, acustica, ventilacion, medidas de seguridad y salud...). i s » - ] - '
11 | Las instalaciones utilizadas estdn en un lugar facil de llegar para mi. NS D D R A (1a)
CONTENIDOS Y METODOLOGIA
12 | Los contenidos del curso se han ajustado a lo programado. NS ™D D | R | A Al
13 | Los contenidos del curso han sido suficientes para que alcance mis objetivos. NS D R | \/T TA
_;
14 | Ha habido practicas suficientes para que aprenda a ejecutar las nuevas tareas. NS ™D | R : 3 TA
FORMADOR
i ; o d Fend z : 2 AT \
15 El tormac?or me ha.tra'nsmltldo los conocimientos de manera adecuada para que yo NS ™ p | | a :‘[ )
los comprenda v asimile. ] !
16 | Elformador ha cumplido con el programa previsto. NS ™ D ‘T R I A f Ts/
17 | Elformador ha logrado resolver las dudas que he tenido adecuadamente. NS ™ | D { R | A @
18 El formador ha U'T.thildO los ejemplos y las practicas en el momento justo para faci- NS ™ D ! < A @
litar el aprendizaje.
19 gllstgmador ha facilitado el aprendizaje creando un clima en el que me encontraba a NS ™ D | B A @!
20 EI— formador ha sido capaz de conseguir que el grupo de alumnos trabaje rapida y NS ™ | D - A @,
eficazmente en el aula.
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS
21 Los cpnocumffntos_y estralegias que me han ensefiado en la accion formativa son las NS ™ | D R é Ta
apropiadas para aplicarlas en mi trabajo. |
DISENO DE LA TRANSFERENCIA
S BeTeICing o L] - . - ] =
2 Los gjercicios y las prgctlcas df:l f:u1 50 me han hecho ver como tengo que aplicar los NS ™ D R 6 TA
conocimientos aprendidos a mi trabajo. |
23 Los metf)dos ut}hz.adqs en ell curso para qL'IB aprenda han simulado que me NS ™ | b - A TA
encuentro en mi trabajo realizando mis tareas. | ]
MOTIVACION PARA TRANSFERIR EL APRENDIZAJE
24 | Me siento absolutamente capaz de aplicar los laboratorios en mi tarea docente. NS TD D R G TA
25 I:uer Spolaneado como utilizar los conocimientos y estrategias que he aprendido en el NS ™D D @ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVL
26a Lo.s cqntgmdos del LVL me han resultado adecuados para el trabajo de los NS ™ D R @ TA
aprendizajes instrumentales.
27a Las cvaluac@ms dla'gnOfstllcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS ™D D R A @
para la atencion a la diversidad.
28a | Echo en falta contenidos en el LVL. NS TD D ﬁtﬁ (/A\ TA
VALIDEZ PERCIBIDA DE LOS CONTENIDOS LVM
26b L0§ cqxltglndos del LVM me han resultado adecuados para el trabajo de los NS D - R G TA
aprendizajes instrumentales.
27h Las eva_luacllo’nes dlagxlo.s_mcas con planes de mejora me parecen un buen medio NS D D R T @
para la atencion a la diversidad.
28b | Echo en falta contenidos en el LVM. NS TD ( A TA
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Por favor, sefiale cual es su opinién del 1 al 10, contando como 1 el valor mas bajo de satisfaccién y 10 =l valor mas
alto de satisfaccion:

SATISFACCION GLOBAL
Mi nivel de satisfaccion con respecto al curso de manera global es:
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